
 

Stellenausschreibung Wirtschaftsförderung Landkreis Rostock GmbH 

Die Wirtschaftsförderung Landkreis Rostock GmbH ist zentrale Ansprechpartnerin für die 

Wirtschaft im Landkreis Rostock, insbesondere für Standortanfragen von Bestandsunternehmen, 

Investoren und Existenzgründern. Dabei arbeiten wir eng mit den Kommunen und den 

Wirtschaftsnetzwerken in der Region zusammen. Mit unserer Arbeit unterstützen wir die 

Entwicklung der Wirtschaftsregion GREATER ROSTOCK im Land Mecklenburg-Vorpommern. 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Bad Doberan suchen wir ab September 2025 

Mitarbeiter Wirtschaftsförderung (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

▪ eigenverantwortliche Betreuung von Investorenanfragen für Neuansiedlungen 

▪ Betreuung der Bestandsunternehmen 

▪ Beratung und Begleitung von Existenzgründern 

▪ Entwicklung und Vermarktung der Gewerbestandorte im Landkreis Rostock in enger 

Zusammenarbeit mit den Kommunen 

▪ selbstständige Projektarbeit zu aktuellen Fachthemen (nachhaltige Energieprojekte, regionale 

Wertschöpfung, Digitalisierung/KI, Gewerbeflächenentwicklung, grüne Gewerbegebiete etc.) 

▪ Unterstützung bei der regionalen, nationalen und internationalen Vernetzung 

 

Sie verfügen über: 

▪ Hochschulabschluss (Bachelor) in den Fachrichtungen Betriebswirtschaft, 

Ingenieurwissenschaften, Geografie, Regionalentwicklung oder für den Aufgabenbereich 

vergleichbaren Fachrichtungen 

▪ umfassende Erfahrungen im Projektmanagement 

▪ Erfahrungen im Bereich Wirtschaftsförderung wünschenswert 

▪ selbstständige Arbeitsweise, Engagement, Organisations‐ und Verhandlungsgeschick 

▪ ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 

▪ verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift 

▪ gute regionale Kenntnisse von Vorteil 

▪ Führerschein Klasse B 

 

Wir bieten ein abwechslungsreiches und eigenverantwortliches Arbeiten in einem kleinen Team 

eng verbunden mit den Strukturen des Landkreises Rostock im Amt für Kreisentwicklung. Flexible 

Arbeitszeiten und familienfreundliche Telearbeit gehören zu unserem Angebot.  

Die Anstellung orientiert sich an den Regelungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst. 

Die Stelle ist unbefristet und teilzeitfähig mit mind. 35 Wochenstunden. 

 

Wir freuen uns auf Ihre elektronische Bewerbung (max. 10 MB) bis zum 23. Mai 2025 per  

e-Mail an: info@w-lr.de. 

 

Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung bzw. einem Vorstellungsgespräch entstehen, 

können leider nicht übernommen werden. 


